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Inspekéni Cinnost byla zahdjena predloZzenim povefeni k nspekéni ¢nnosti.

Predmét inspekcni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zikladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o predSkomnim,
zékladnim, stifednim, vySSim odbormmém a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. C)
Skolského zdkona.

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona pro ucely piiznani dotaci podle
zvlaStntho pravntho predpisu na zdkladé Zadosti pravnické osoby, kterd vykondva cinnost
Skoly.


mailto:brno@scioskola.cz
http://www.scio.cz/

Charakteristika

ScioSkola Brno — zikladni $kola, s.r.o. (déle §kola) je nové zaloZena kola, ktera poskytuje
zékladni a zijmové vzd€lavani vychdzejici z pedagogickych principi a hodnot
tzv. ScioSkol. Zamérem zizovatele bylo vytvoiit $kolu, kde je vzdélavani zaloZeno na
studijni autonomii zaki, kde se Zaci uci s radosti a na zakladé praktickych zkusSenosti a kde
mohou spolurozhodovat o déni ve Skole.

Do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni byla v lednu 2015 zapsana Cinnost zakladni skoly
(dale ZS) a vlednu 2016 &innost skolni druziny (dale SD), $kolniho klubu a $kokni jidelny-
vydejny. Py provoz vSech ¢mnnosti (mmmo Skoli klub) byl zahajen 1. zaii 2016.

Zajem o vzdélavani ve Skole je znacny. Pocet piijatych zakl se jiz v pribéhu prvniho roku
zahdjeni Cinnosti Skoly vyrazn€ zvysil, a to z31 zdkd v zafi 2016 na 54 vcervnu 2017.
Vsichni Zaci se uUGastni také zajmového vzdélavani ve SD, které probiha rano od 7:30
hodin. Odpoledne navazuje na vyuCovani a kon¢i v 16:30 hodin. Mé&sicni tplata za
vzdélavani &ini 5000 K& Skolni stravovani je zajisténo ve vlastni $kolni jideld-vydejng,
kam je strava dovazena na zikladé smluvniho vztahu z Matetské Skoly Brno,
Hnévkovského 62, piispévkové organizace.

Vzdélavaci vize $koly popisuje ,Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani
Poznavame spoleéné” (dale SVP ZV), na ktery programové navazuje ,Skohi vzdélavaci
program druziny Poznavame spolecné”. K hlavnim vzdélavacim piliitim, které Skola hodla
napliovat, patfi vytvofeni kvalitntho a funk¢niho vzd€lavaciho procesu, vnitintho prostiedi
a vztahi se svétem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pedagogické vedeni $koly zajiituje tficlenny tym. Reditel zastituje ¢innost Skoly zejména
v oblasti procesné¢ pravni, fizenim bézného chodu Skoly povéfil svou zastupkyni a jednoho
z&lentt $kolntho tymu. Rizeni $koly je koncepéni a promyslené. Skola phni velmi dobie
kritéria ,kvalitni Skoly*, snazi se o tviréi pfistupy ke vzd€lavani obsahyjici fadu
movativnich prvkii v pedagogickém procesu. Vedeni Skoly je v kazdodennim kontaktu se
véemi pedagogickymi pracovniky, K projednavani zaleztosti tykajicich se poskytovani
vzdélavani dochazi bezprostfedné. Nastavena pravidla k organizovani ¢mnosti Skoly jsou
funk¢ni. Zakladni dokumentace Skoly je vedena prikazné a Vpozadovaném rozsahu.
Pedagogickd rada se schazi kazdy tyden, pro hodnoceni vzdéldvactho procesu je typicka
autentiCnost a hluboky zijem pedagogického tymu o zvySovani jeho kvality. Nastavenou
koncepci rozvoje $koly se pedagogickému vedeni daii velmi dobie napliovat. Rizeni $koly
ma vybornou Uroven.

Zékladem profesionality pedagogického tymu je maximdlni souznéni s koncepci Skoly,
otevienost a vysoka mira spoluprace. Pedagogicky tym tvoii privodci (ucitelé), asistenti
pedagoga, vychovatelé, Skolni psycholozka a specidlni pedagozka. Nektefi soub&zné
vykondvaji vice Cnnosti VSichni spliyji pozadovanou kvalifikaci. Vedeni Skoly dba na
profesni rozvoj vsech pedagogickych pracovnikl. Zakladem je pravidelné sebehodnoceni a
hodnoceni jejich prace, zapojeni do kolektivné organizovanych 1 individudlnich
vzdélavacich kurzi a sta na jinch ScioSkolich véetné kol v zahraniéi Své zkuSenosti Si
vSichni aktivné piredavaji, zajimaji se o inovativni prvky ve vzdélavani a ke své praci
piistupuji maximaln¢ tvofivé, coz bylo v pribéhu hospitované vyuky patmé. Zakladem
pratelské a tvir¢i Skolni atmosféry je vzajemné respektujici a vstiicna komunikace a
spoluprace uvnitt i vné pedagogického tymu, kterd se piiznivé promitd do pozitivnich
vztahli mezi 7aky.



Organizace vzdélavani vychazi z finkéné a piehledné zpracovaného SVP ZV a viz skoly.
Soucasn¢ také akceptuje pozadavky pravnich predpisi. Ve Skolnim roce 2016/2017 byl
zaci pro ucely Skolni matriky roziazeni do Ctyr trid, I. tfida (1., 2. a 3. roc¢nik), II. tfida (4. a
5.roénk), VI tfida (6. roénk), VIL tfida (7.ro¢nik). Skola je Zvorodym systémem,
vnémz prolinaji rizné, dobfe promySlené organizacni formy vzdélavani Primarni
domowvskou skupinou je pro kazdého zaka tzv. kolej, kde dochazi k wvrstevnickému
setkdvani, planovani, sledovani a hodnoceni napliovani kliCovych kompetenci Zzaki
kolejnim vedoucim. Pro potieby vyuky dochdzi k vytvafeni skupin zzakli zriznych
ro¢nikd, spojovani a déleni tfid podle konkrétnich vyukovych situaci Zakladem
vzdélavactho procesu je konstruktivistickd vyuka, individudlni piistup k zakiim a podpora
jejich kreativity. Klicovym momentem kvalitniho vzd¢lavani je pro Skolu motivace zaku
Kufeni a u¢inna prace schybou. VétSina vyuky probihda Ve vyuCovacim tandemu
pedagogickych pracovniki, ktefi si na konci vyuCovacich blokii poskytuyjii reflexi
K pribé¢hu vyuky. Denné¢ probiha kratké setkani vSech pedagogickych pracovniki s cilem
predavani si zkuSenosti zvyuky konkrétntho dne. Zhospita¢ni ¢innosti vyplynulo, Ze se
Skole jeji vzdélavaci vize dafi velmi dobie napliovat.

Ziizovatel se o kvalitni fungovani Skoly a zejména o souznéni pedagogickych pracovnikil
se vzd8lavaci filozofii ScioSkol zna¢né zajima, pravidelnd jeji &innost podle stanovenych
kritérii hodnoti. Poskytuyje Skole podporu voblasti fizeni, daliiho profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnikt, sdileni pedagogickych zkuSenosti s dal§imi ScioSkolami a
zejména vyuzivani nastrojii pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt. NejdilezitéjSim
partnerem Skoly jsou zdkonni zastupci zaku, ktefi jsou piizvani k zapojeni do Zivota Skoly.
K mnformovani o vzd€lavani jejich déti vyuzivda Skola rizné moznosti (maily, elektronickou
7akovskou knizku, socialni sit’, informac¢ni zpravy o aktivitaich Skoly), pficemz prioritou
jsou osobni setkavani Skolskd rada je zizena, Spoluprace S$koly s dakimi subjekty se
postupné rozviji.

Vedeni Skoly se zabyva stavem financnich podminek v souvislosti se vzdélavanim. V roce
2016 skola hospodafila s prostiedky statniho rozpoctu, s ptjckou od zizovatele a uplatou
za vzdélavani (Skolnym). Z uvedenych zdroji vytvorila Vvbudové, kterou ma od mésta
V dlouhodobém prondjmu, podnétné prostredi pro vzdélavani.

Skola vénuje pozornost zajisténi podminek pro bezpeénost a ochranu zdravi Zaki. Skolni
Grazy eviduje v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Urazovost zikii se daii udrzovat na
nizké trovni (od zati 2016 do data inspekcni Cinnosti doslo ke 2 trazim). Dohled nad zaky
byl ¥adné zajistén po celou dobu pobytu Ziki ve kole. Skomi budova byla zabezpedena
proti vstupu cizich osob.

Pfed zahajenim Cinnosti $koly prosla Skolni budova celkovou rekonstrukci. K vyuce slouz
Ctyfi prostorné, svétlé ucCebny s variabinfim nabytkem. V kazdé je relaxacni koutek.
K télesné vychové Skola vyuzivd okolni vefejnd sportovisté a na zakladé smluvnich vztahii
sportovni  zafizeni Zakladni Skoly Brno, Bednafova 28, piispévkova organizace a
Masarykovy univerzity v Bmé. Vybaveni ICT je zajiSt€éno zdkovskymi pocitaci, tablety
a pfenosnymi projektory. Vsudypiftomné vystupy zprojektli a ucebnich ¢mnosti dokladaji,
7e Skola poskytuje zakiim velky prostor pro prezentaci vysledka jejich prace.

O pifijimani zakt ke vzdélavani, vzdélavaci nabidce a své wvzdélavaci filozofii skola
mformuje vefejnost na webovych strankach, pfilezitostné také v médiich. Podrobnéjsi
mformace jsou zdkonnym zistupcim zakid k dispozici na socidlni siti. Soucasti piijeti Zaka
do skoly je vedle rozhodnuti o pfijeti vramci spravntho fizeni také uzavieni smlouvy
0 vzdélavani. Pro zijemce Skola organizuje den otevienych dvefi, nabizi moznost ucCastnit

se vyuky.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani v ZS byl sledovan ve vyuGovacich predmétech (celcich) trivium, cesky
jazyk, anglicky jazyk, matematika a sver v souvislostech. Privodci byli na vzdélavani velmi
kvalitné pfipraveni, znali pedagogickou a osobnostni diagnostiku kazdého zaka a
vzdélavani tomu pln¢ podfidi. VSem zakim duvefovali, ¢imz podpofili jejich snahu ucit
se. V pribehu vzdélavani jim ponechavali autonomii ve vybéru ucebnich aktivit a zplsobu,
kterym musi sphit tzv. tydenni piedepsany Ukol rovnajici se ocekavanému vystupu
osnovniho uciva. Komunikace privodci a zikli byla zaloZzena na zdravych emocnich
vazbach, cilem bylo vytvoiit Zakiim co nejlepsi socialni a vzdélavaci podminky k rozvoji a
podpote kliCovych kompetenci, které vedly k dosazeni jak kognitivnich, tak postojovych
cili realizovaného SVP ZV. Misty bylo zazmamenino ze strany privodcti uzivani
nespisovného Ceského jazyka, coz casteéné snizovalo kulturu komunikace. Dominujici roli
méli po celou dobu vzdélavani predevSim sami Zaci, kteti pracovali s vysokym nadSenim a
radosti. Priivodci je zAméme nechali pfemyslet nad vSemi ucebnimi aktivitami. Velmi
podnétna a G¢inna byla prace s chybou ve vékové smienych studijnich skupindch. Zaci si
pii ni navzijem pomahali nehodnotili jiné, ale diky cithvému a profesionalnimu piistupu
privodct ziskéavali kazdy zpétnou vazbu o svém vlastnim pokroku. Zejména starSi Zici
byli schopni zhodnotit kriticky sebe samého a zdtvodnit si, pro¢ se stala nékde chyba. Zaci
méli chut' se wucit, dochazelo k GCinnému rozvoji volich vlastnosti a to v Sirokém
socialnim kontextu. Kazdé hodnoceni ze strany privodce i ze strany zdka mélo formativni
ucinek. Privodci maximalné dodrzovali deklarované principy individuality kazdého Zaka,
vzajemného respektu a tolerance, jeho zajmi a potfeb. Poskytovali Zdkim vzdy dostatek
Casu na splnéni Ukoln. Vzdélavani probihalo v naprosto klidné, podnétné, pracovni a
radostné atmosfeéte. V pribéhu sledovaného vzd€lavani byly dodrzovany na pikladné
urovni  didaktické principy, nazornost vzdélavani byla maximalni Vzd€lavani mglo
vyzkumny 1 prakticky charakter, jeho podstatou byla pfedev§sim konstruktivistickd vyuka.
Privodci nabizeli zakim dostate¢né mnozstvi ucebnich zdroji (encyklopedie, mapy a dalsi
uCebni pomicky), zna¢ny byl diraz na piiblizeni vzdélavani skute¢nému zivotu a reflexi
potfeb soudobé spolecnosti, tj. efektivni vyuzti ICT a podpora rozvoje jazykovych
dovednosti prifezovym uzivanim anglického jazyka pti komunikaci pravodct s Zaky.
Urovenn pribshu vzdélavani byla hodnocena rovnéz pii komunitnim setkavani v rannim
kruhu, dale vkoleji a shromdzdeni. Pii spole¢ném zahajeni vyuCovani V rannim kruhu se
zaci spolu s pruvodci piivitai a naladili na denni Cinnost. Nasledné v koleji nejdiive
analyzovali s priuvodci stavajici stav svych ucebnich vysledki a dalSich potfeb rozvoje
sebe samého a Skoly, poté si stanovili dalsi postup k ristu a dohodli vzdélavaci strategie.
Béhem shromazdeni 7zici s privodci projednavali zilezitosti tykajici se zvota ve Skole.
M¢li moznost se aktivné podilet na vytvafeni pravidel umoznujicich dobré fungovani
Skoly, ¢imz dochdzelo k G¢innému rozvoji demokratickych hodnot a obcanskych
kompetenci zak.

Vzdélavani ve SD bylo organizovano tak, aby zaci meéli po dopoledni vjuce dostatek
prostoru pro relaxaci, pohybové vyzti a zijmové aktivity. Zaci méli moznost volit si
¢innosti podle vlastniho zajmu nebo se zapojovali do her a aktivit, které jim privodci
nabizeli. Mimofadné piinosné pro rozvoj jazykovych kompetenci ziki bylo vedeni
tvofivych vytvarnych cmnosti metodou CLIL za podpory rodilého mluvciho. Privodci
svym empatickym pfistupem k zaktim piispéli k vytvofeni piijenné pohodové atmosféry.
V ramci zajmového vzdélavani Skola organizuje riznorodé krouzky (IT laboratof, filmovy
klub, divadelni improvizace, keramika aj.), vV nichz zici mohou rozvijet své schopnosti.
Vyukové situace sledované v pribéhu inspekéni Cinnosti nepotfebovaly alteraci, mély
vysoce podnétny a rozvijejici charakter, kazdy Zdk mél pfilezitost k uceni na zakladé



vlastni ¢mnosti a komunikace s moznosti zobecniovat v $irSich socialnich a kulturnich
souvislostech. Kvalita pribéhu vzdélavani méla celkové vybornou uroven, deklarované
zvefejnéné principy byly v pribéhu vzdélavani piikladné dodrzeny.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Zajistovani poradenskych shuzeb $koly se postupné rozviii. Skoli poradensky tym tvofi
specialni pedagozka, Skolni metodiCka prevence a Skolni psycholozka, kterd je soucasné
vychovnou poradkyni. Vzijemné konzultace c¢leni Skolntho poradenského tymu vcetné
vyrazné souCinnosti se vSemi pedagogickymi pracovniky pfispivaji k poskytovani ucnné
podpory vSem zaktim. Na ziklad¢ vlastni diagnostick¢ c¢innosti a rovnéz na zikladé
odbornych doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni Skola vypracovava pro zZaky
individudlni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory a v pribéhu vzdélavani sleduje
rozvoj a diléi pokroky zakd. Podstatou primarni prevence rizikového chovani je formovani
prosocialntho chovani Zakl, k ¢emuz piiznivé piispiva vzdélavani ve vekové smiSenych
skupinach.

Vedeni Skoly ma zpracovany velmi kvalitni systém pro celkové, skupinové, individudlni 1
pro pribézmé hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl. Systém je detailné propracovany,
vzhledem Kk rozvoji a podpoie kazdého zdka je velmi formativni, vzhledem ke Skole
systtmovy a produktivni, ve sméru k obecnym cilim vzdéldvani velmi uCnny. VSichni
pruvodci sdili jeho zasady, nezastupitelnost a duleztost pii efektivnim vzdélavani.
Kategorie evaluacntho a autoevaluatntho systému hodnoceni vysledki vzd€lavani jsou
mamy privodcim, Zzakim, zdkonnym zistupcim a Siroké vefejnosti, kterd na vzdélavani
Skoly participuyje. Zakladnim principem hodnoceni vysledkti vzdélavani zikt je slovni
hodnoceni. Kazdému hodnoceni ucebnich vysledkti vzdélavani zdka predchazi individudini
analyza procesni stranky vzdé€lavani. Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani slouzi kategorie
obecného hodnoceni, které obsahuyi vzdy pribéznou zpétnou vazbu obsahujici konkrétni
opatieni k dalSimu pokroku zaka. S hodnocenim dosazené trovné a osobnostniho pokroku
je pred tzv. publikovanou verzi V elektronické zakovské knizce seznamen kazdy Zzik.
Publikovanou verzi sdili zdk, privodce, vedeni Skoly a zakonny zastupce. Systém
hodnoceni ma vybornou kvalitu, je vzhledem k podpofe rozvoje osobnosti zakd, vzhledem
K napliiovani vzdélavacich cili a olekavanych vystupi SVP ZV a vzhledem k soutasnému
zivotu ve spoleCnosti velmi transparentni, bez tzv. ,zebfiCkovani®,

Napliiovani o&ekavanych vystupii SVP ZV vedeni $koly sleduje. Umozije zakim pii
dosahovani ocekavanych vystupti prolinani mez rocniky. Sledovany jsou piedevSim
zavazné  vystupy v klicovych rocnicich. K méfeni vysledki  vzdélavani ma  Skola
k dispozici rovnéz standardizované nastroje zfizovatele, coz ji umoziuje srovnani tGrovné
S jinymi Skolami.

Vzhledem ke kratké existenci $koly mohla Ceska Skolni inspekce zhodnotit alespon tzv.
pribézné vysledky vzdélavani. V triviu  (zahrmovalo rozvoj Cteni, psani, poditani,
gramatiky, feSeni projektd a dalsich tzv. Ukoli navic) zici zvladali zaklady gramatiky
v ¢eském jazyce. Umé€li podle ocekavanych vystupii v jednotlivém ro¢niku zdivodnovat
pravopis, Cetli s porozuménim, vyhledavali potiebné mnformace, komunikovali na
kultivované turovni s kvalitni jazykovou vybavou, ktera odpovidala jejich véku, moznostem
a zkuSenostem. Efektivné a kriticky pracovali s piedlozenymi texty, pii praci s chybou
poskytovali sobé samym uCinnou zpétnou vazbu. Pii pocitdni dokazali teSit jednoduché
matematické uUkoly metodou prof. Hejn¢ho, znali probrané numerace, scitali, odcitali,
nasobili a d¢lili vjednotlivych oborech. V matematice star$i zici zvladali déleni
jednocifernym a dvojcifernym délitelem. V ceském jazyce se prostiednictvim metod



kritického mysleni sezndmili s tim, jak vznikla jména. Prokazali dovednost analyzovat text
a vyhledat v ném sté¢zejni mySlenky. Uméli v diskusi vyjadfit svilj nazor a bezproblémove
spolupracovat se spoluzaky. Ve vyuCovacim piedmétu svét v souvislostech Zici se zajmem
pracovali na tématu, které si zpfedloZzené nabidky zvolii. Dovedli svymi slovy piiblizt
pojmy jako je ekosystém, genetika, orientovali se na slepé mapé a Vv tabulkach, véd¢li si
rady s pojmem svétova valka. Znali probrané fyzikalni veli¢iny a béné pievadéli jednotky
hmotnosti. Zopakovali a prohloubili si prostiednictvim Sirokého spektra ucebnich ¢innosti
malosti o zahradach, kompostu, erozi a lidském téle. Jini Zaci, ktefi si zvolili aktivitu
Postcrossing, zvladli napsat pohlednici v anglickém jazyce. Ucebni aktivity v tzv. centrech
mely charakter jednak individualizovaného, jednak tymového vzdélavani Znatelnd byla
podpora rozvoje Ctendistvi a formovani environmentdlntho wvnimani zaka. V anglictine
vedené privodcem — rodilym mluvéim, kterd obsahovala Cteni, psani, poslech a vzijemnou
komunikaci zaloZzenou na hernich aktivitach, Zaci prokazovali velmi dobré a v ojedinélych
piipadech vynikajici dovednosti, zejména v komunikaci Vv cizim jazyce, ale také gramatice.
Velmi dobré az vynikajici vysledky vzdélavani Zaci dosahovali v pribéhu sledovaného
vzdélavani diky mimofadné profesiondlni a humanni praci fundovanych asistentl
pedagoga (pravodct) a Skolni psycholozky. Diky tomu zvladli ucebni aktivity s radosti
vSichni Zici.

Svou c¢mnost Skola prezentuyje na akcich pofadanych méstem (Babi léto, Drakiada) a
zejména prostiednictvim vlastnich akci, které pfipravuje a jsou piistupné vefejnosti, napf.
besedy, vanocni jarmark, Skohi slavnost, kde Zici piredvadéji, co ve Skole za rok zazili a co
nového poznali.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje od posledni komplexni inspekéni ¢innosti:
- Skola zahajila poskytovani vzdélavani od 1. zafi 2016, jedna se O prvni inspekéni
hodnoceni na zidost Skoly

Silné stranky:

- jasna vize a filozofie Skoly sdilend vSemi pedagogickymi pracovniky se promita
do kvality prtibéhu vzdélavani

- rozvijejici se fink¢éni systém mechanismii v oblasti fizeni Skoly (efektivni a aktivni
monitoring, vyhodnocovani Cinnosti a pifjimani uCinnych opatieni aj.) vede
k postupnému rozvoji Skoly

- vynikajici spoluprace pedagogického sboru, vzijemné sdileni zkuSenosti a respektujici
piistup v komunikaci jsou podstatou pifjemného Skoliho klimatu

- mimotddné¢ kvalitni az pikladny komunitni pribéh vzdélavani zalozeny na
konstruktivistickém pfistupu, uceni v souvislostech, kritickém mySleni a aktivizaénich
metodach a formach vyuky piispiva k vnitini motivaci zaka k uCeni

- vywzvani anglického jazyka piirozenym zplUsobem napfi€ vzd€lavacimi aktivitami a
bémymi rezimovymi ¢innostmi rozviji jazykové kompetence zakl

- vzdélavaci aktivity vedené ve vekoveé smiSenych skupinaich umoziyi formovani
socidlnich a personalnich kompetenci zaki

- efektivni formativni hodnoceni a sebehodnoceni zikli je podstatou promysleného
systtmu sledovani a vyhodnocovani pribéznych vysledkli vzdélavani zaka ve vztahu
k otekavanym vystupim SVP ZV



Priklad inspirativni praxe

vybornd persondlni strategiec vedeni Skoly zalozend na profilaci profesionalntho
pedagogického tymu jako zakladniho predpokladu pro zajisténi kvalitniho vzdélavani
respektujici vztah pedagogickych pracovnikli k individudlnim potfebam zakil, vstiicna
komunikace a ufinna podpora rozvoje osobnosti kazdého zika

motivace a vedeni zakd k seberozvoji, rozhodovani a piijimani odpovédnosti za své
jednani, formovani jejich obcanskych a demokratickych hodnot

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

pokracovat v zajist€ni optimalniho materidlniho vybaveni Skoly

pii déletrvajicich ucebnich aktivitich dbat na psychohygienu zakt

v pedagogické komunikaci s zaky disledné pouzivat spisovnou podobu ¢eského jazyka
postupné s rozSitovanim vzdélavani do vysSich ro¢nikd usilovat o pokryti vyuky
pedagogickymi pracovniky s potiebnym odbornym zaméfenim pro vSechny vzdélavaci
oblasti (predméty)

Pro tuCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich

predpisti.
Seznam dokladu, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1.  Zakladatelska listina o zaloZeni spole¢nosti s rudenim omezenym ScioSkola Brno —
zdkladni Skola, s.r.0., NZ 403/2015, N 553/2015
2. Jmenovani do funkce teditele Skoly s ucinnosti od 15. ¢ervence 2016
3. Vypis zrejstifku $kol a skolskych zafizeni: ScioSkola Brno — zakladni $kola, s.r.o.
4.  Vykazy: R 13-01a M 3 podle stavu k 30. 9. 2016, Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016
5. Najemni smlouva uzaviena mezi Statutarnin méstem Brno, méstskou ¢asti Brno-jih
a ScioSkolou Brno — zikladni $kolou, s.r.o. ze dne 21. biezna 2016 (0 uZivani
prostor Sokolova 145/4, Horni HerSpice, 619 00 Brno)
6. Smlouva se Zakladni Skolou Brno, Bednafova 28, piispévkovou organizaci ze dne
3. kvétna 2016 (0 pronajmu sportovniho zafizeni a prostor pro vyuku TV)
7. Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélivani Poznivame spolené s platnosti
od 9. zaii 2016
8.  Skolni tad, posledni aktualizace ze dne 17. fijna 2016
9.  Skolni matrika v elektronické podobé vedena ve $kolhim roce 2016/2017
10.  Strategie rozvoje skoly, ¢j. 7/2016
11.  Plan préce a organizace Skoliho roku 2016/2017, ¢j. 8/2016
12.  Plan EVVO, ¢j. 92016
13.  Organiza¢ni fad Skoly s G¢mnosti od 1. zati 2016, ¢j. 4/2016
14.  Zapisy z pedagogickych porad za Skolni rok 2016/2017
15. Hospitacni zaznamy za Skolni rok 2016/2017
16.  Adaptacni program pro pedagogické pracovniky ze dne 6. ledna 2017
17.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 2. zati 2016
18.  Vzdélavani zaméstnancl ve Skolnim roce 2016/2017
19.  Zéznamy z hodnoticich rozhovora s privodci ve Skolnim roce 2016/2017
20. Zapis z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2016/2017



21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.

Strategie napliovani rovnych pfilezitosti ze dne 9. ledna 2017, ¢j. 15/2017
Poradenské pracovisté ScioSkoly Brno — zakladni $koly, s.r.o., bez data

Zaznamy o agresivnim chovani zaki a naslednych preventivnich opatfenich vedené
ve Skolim roce 2016/2017

Zpriva o rizicich souvisejicich s prevenci ve ScioSkole Brno — zékladni skole, s.r.o.
ze dne 10. dubna 2017

Dokumentace zakil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce
2016/2017

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2016/2017

Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani a Smlouvy 0 vzdélavani v zakladni
skole ScioSkola Brno — zikladni 8kola, s.r.o. (vzorek)

Skoli vzd&lavaci program druziny Poznivame spole¢né ze dne 1. zati 2016

Vnitini tad Skolni druziny ze dne 30. listopadu 2016

PtihlaSky do Skolni druZzmy ve Skolnfm roce 2016/2017

Prehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druzmy ve Skolnim roce 2016/2017
Ptichodovy a odchodovy list Skolni druziny ve skolnim roce 2016/2017

Zadost o schvaleni vyjimky znejnizho povoleného podtu zaka ze dne
28. srpna 2016 véetné jejiho schvaleni ze dne 30. srpna 2016

Pisemnosti zakd a portfolia vedena ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Edookit — systém pro hodnoceni vysledkii vzd¢lavani zaka

Webové stranky: https://brno.scioskola.cz/

Dokumentace K zajisténi bezpe¢nosti zakt: Kniha urazi zakd zaloZzena dne
1. 7411 2016, Zaznamy o urazu (2 ks), Rozpis dohledii nad ziky, Provozni fad Skoly
a dalsi dokumentace vedena ve Skolim roce 2016/2017

Dokumentace Kk financnim podminkam Skoly za rok 2016: ucetni zavérka, hlavni
kniha, Cerpani dotaci USC a SR, Financni vypoiadani dotaci poskytnutych krajim
Podkladové materidly k problematice Skolni jidelny-vydejny: smlouva mezi
Mateiskou Skolou Brno, Hnévkovského 62, pfispévkovou organizaci o docasném
zajiSténi Skolntho stravovani ze dne 26. srpna 2016 véetné dodatku €. 1 ze dne
30. zafi 2016, Smlouva o poskytovani stravovani ze dne 31. fijna 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muZe ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zailete na adresu Ceski $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kiizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.o@csicr.cz) s pfipojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistn¢ piisluiném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.


https://brno.scioskola.cz/
mailto:csi.b@csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
PhDr. Sarka Mikeskova, $kohi inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova V. .
PaedDr. Petr Zabransky, Skolni inspektor PaedDr. Petr Zabransky V. 1.
Mgr. FrantiSek Pistek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pistek V. T.

V Hodoniné 20. ¢ervna 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

RNDr. Jan Krticka, feditel Skoly RNDr. Jan Krticka V. T.



