VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY

Za sSkolni rok 2025/2026

ScioSkola Brno Herspice — zakladni $kola, s.r.o.

~Pomahame détem stat se tvirci své budoucnosti. Nase vzdélavani je
postaveno na rozvoji kompetenci, které nam usnadriuji Celit vyzvam rychle se
meéniciho 21. stoleti. Jsme ucici se spoleCenstvi a vzdélavani Zzakd pro nas
zZnamena vyvazeny rozvoj znalosti, dovednosti, postoji a sebepoznani.
Vzajemné kvalitni vztahy a kolektiv jsou pro nas ddlezité, prihlizZime k
individualité a chovame se k sobé s respektem.”
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UVODNIi SLOVO (UVOD)

Skolni rok 2025/2026 se v nasi ScioSkole Brno Herspice nesl ve znameni pfirozeného zrani,
sdileni zkusenosti i vyznamnych rozvojovych krokd, které pfesahly hranice nasi budovy v
HerSpicich. Zistavame vérni nasi vizi pomahat détem stat se tviarci své budoucnosti,
pfiCemz uplynuly rok jasné ukazal, jak silnym, stabilnim a inspirativhim spole€enstvim jsme
se za léta naSi existence stali. Skvélou potvrzujici zpétnou vazbou pro nas byly i vysledky
Setfeni Mapa Skoly realizovaného v zimnim obdobi, které reflektovaly vyrazné zlepSeni
spokojenosti zaku i jejich zakonnych zastupcu s tim, co Skola do jejich zivota pfinasi.

Jako seniorni $kola v siti ScioSkol jsme v tomto roce sehrali kli¢ovou roli pfi dal§im rozvoji
inovativniho vzdélavani v brnénském regionu. Aktivné jsme pomahali s vyhledavanim a
formovanim vedeni pro nové vznikajici ScioSkolu Brno Bosonohy, ktera své dvefe prvnim
zakum otevrela v zafi 2026. Zaroven jsme nadale poskytovali mentorskou a metodickou
podporu vedeni nasi ,mladsi sestficky*, ScioSkoly Brno Trnita. Sou&asti tohoto pfirozeného
vyvoje byla i planovana transformace v nasi vlastni struktufe — v prib&hu roku dochazelo k
postupnému a plynulému pfedavani veskeré agendy ze strany ¢lena vedeni Vitézslava
Dohnala, ktery po letech prace a budovani nasi Skoly pfedava svou roli a ze Skoly odchazi.
Dékujeme mu za jeho zasadni vklad do rozvoje nasi Skoly i celého spoleCenstvi.

DalSi posun jsme zaznamenali i v mezinarodnim rozméru naseho vzdélavani diky zapojeni
do programu Erasmus+. Nasi prlivodci absolvovali profesni pobyty zaméfené na stinovani v
zahraniénich Skolach, coz do nasi kaZzdodenni praxe pfineslo €erstvou inspiraci. Velkym
uspéchem byla realizace jiz druhé skupinové mobility zakd, v ramci niz vice nez 20 déti ze
3. trojroéi vyrazilo na intenzivni vzdélavaci pobyt do Portugalska.

V zazemi Skoly jsme pokracovali v postupné proméné Skolni zahrady, kde jsme vytvofili
nové prvky podporujici volnou hru, odpocinek i venkovni vyuku. Sou€asné jsme upeviiovali
partnerstvi s rodici, pro které jsme organizovali odborné i praktické workshopy prohlubujici
vzajemné porozumeéni nasi pedagogicke filozofii.

Do nadchazejiciho Skolniho roku 2026/2027 vstupujeme s vdé&nosti za vSe, co jsme
spolecné dokazali. Hlavni vyzvou a prioritou pro nové obdobi zlistava vyhledani a zapojeni
nového €lena vedeni, ktery doplni vedeni Skoly v tandemu spole¢né s Mirkou
Machackovou, aby naSe Skola méla i nadale pevnou, tvuréi a dlouhodobé udrzitelnou
podporu ve svém Cele.

CAST 1. Zakladni udaje o Skole

ScioSkola Brno Her3pice — zakladni §kola, s.r.o. (dale jen ,8kola“) je soukromou zakladni
$kolou poskytujici vzdélani v denni formé& na oboru 79-01-C Zakladni kola. Skola zahajila
svou €innost v roce 2016 a sidli v klidné ¢asti Hornich HerSpic v Brné na adrese Sokolova
145/4, 619 00 Brno-jih. Zfizovatelem $koly je spoleénost scio s.r.o., ICO 10779442, se
sidlem v Praze.



Skola je Fadné zapsana v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni MSMT pod identifikatorem
REDIZO 691 008 736 a ICO 04774850. Datova schranka Skoly ma ID 8afktsz.

Prehled zakladnich udaju

Pfesny nazev $koly: ScioSkola Brno Her$pice — zakladni $kola, s.r.o.
Sidlo: Sokolova 145/4, 619 00 Brno-jih

E-mail / Web: brno@scioskola.cz / brno.scioskola.cz

ICO: 04774850

REDIZO: 691 008 736

ID datové schranky: 8afktsz

Ztizovatel: scio s.r.o., Pobfezni 34, 186 00 Praha 8, ICO: 10779442
Obor vzdélani: 79-01-C Zakladni Skola (denni forma vzdélavani)

Skolska rada

Skolska rada plni svou funkci organu umozZfiujiciho prib&znou kontrolu a zapojeni komunity
do Zivota Skoly. V prabé&hu $kolniho roku 2025/2026 pracovala Skolska rada v tomto sloZeni:

1. Zastupce zfizovatele: Jan Krticka
2. Zastupce pedagogickych pracovnikt: Ivana Binkova
3. Zastupce rodi¢l zaka: Eva Klobasova

CAST Il. Udaje o pracovnicich skoly

Charakteristika pedagogického sboru a pojeti tymové prace

Pedagogicky sbor ScioSkoly Brno Her$pice nevnimame jako pouhy souéet jednotlivych
pracovniku, ale jako zivouci, vnitiné provazany organismus. Pedagogové, které v nasi
Skole oznacujeme jako pruvodce, provazeji déti na jejich cesté za poznanim, odhaluji jejich
silné stranky a pomahaji jim budovat kli€ové dovednosti pro Zivot v 21. stoleti. NaSe prace
stavi na hodnotach: aktivita, optimismus, svoboda, moralka, otevfenost a odvaha.

Skolni rok 2025/2026 se nesl ve znameni vysoké personalni stability. Tym priivodct
zustal uceleny a konsolidovany bez velkych vykyvl ¢ obmén, coz vytvofilo mimoradné
bezpecné a pfedvidatelné prostfedi jak pro déti, tak pro rodi¢e. Vedeni 8koly pracovalo v
osvédcéeném tandemovém modelu, pficéemz v priibéhu roku probihalo planované a plynulé
pfedavani agendy ze strany Vitézslava Dohnala sméfujici k jeho planovanému odchodu z
vedeni. Vedeni pedagogického procesu i nadale stabilné zastitovala Mirka Machackova.

Hospodarskou a administrativni agendu skoly spolehlivé zajistovala Lucie Krbliskova.
Nepostradatelnou odbornou oporou pro Z&ky, rodi¢e i samotné pravodce byly Skolni
poradenské sluzby (SPS) tvorené specialni pedagozkou Jarmilou Pefinovou a $kolni
psycholoZkou Markétou Davidovou.



Profesni rozvoj, supervize a koncep¢€ni vyjezd

Trvaly rozvoj dovednosti priivodcl a péce o tymovy wellbeing patfi k dlouhodobym prioritam
Skoly. V prubé&hu celého skolniho roku 2025/2026 absolvoval pedagogicky tym pravidelné
tymové supervize, které slouzily jako prostor pro sebereflexi, sdileni naro¢nych
pedagogickych situaci a prevenci vyhoreni.

Vyznamnou udalosti v ramci profesniho posunu tymu byl tradicné jarni koncepéni vyjezd.
Béhem tohoto intenzivniho vyjezdniho setkani se vSichni pravodci soustiedili na dva hlavni
pedagogickeé pilife:

1. DalSi posun v oblasti vyuky a rozvoje ScioCilt u zak( napfi¢ vdemi trojroCimi.

2. Rozvoj specifickych oblasti formativniho hodnoceni, zejména poskytovani
v€asné, konstruktivni a rozvijejici zpétné vazby a podpory zakl pfi stanovovani
vlastnich u€ebnich cilu.

Piehled pracovniki skoly

Ve Skolnim roce 2025/2026 se na vzdélavani a chodu Skoly podilel rozsahly tym
pedagogickych i nepedagogickych pracovniku, a to na zakladé hlavniho pracovniho poméru
i dohod o provedeni prace &i pracovni ¢innosti. Celkovy prehled je uveden v nasledujici
tabulce, ktera odrazi slozeni tymu k 30. ¢ervnu 2026.

Jméno a prijmeni Pracovni pozice

Ivana Binkova pravodce 1T

Tereza KaSparcova pravodce 1T

Denisa Freithova pravodce 1T

Aneta Navratilova privodce - asistent 1T

Dominik Hladky pravodce 2T

Veronika Andres pravodce 2T

Jana Kostrounova pravodce - asistent 2T

Ondej Musil privodce - asistent 2T



Anezka éujanové pravodce - asistent 2T

Lea Lajda De-Dona pravodce - asistent 3T

Tomas Forman pruvodce 3T - metodik prevence
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Tereza Komarek Porizkova pravodce 3

Milan Stajgr pravodce 3T

Norbert Brzkovsky pravodce 3T

Tereza Bednafova pravodce - asistent 3T

Jarmila Pefinova specialni pedagog - metodik prevence

Markéta Davidova Skolni psycholog - kariérovy poradce

Lucie Krbiidkova Skolni hospodarka

Mirka Machagkova vedeni skoly

Vitézslav Dohnal vedeni Skoly (pfedavani agendy)

Tym $kolni druziny (SD)

Aneta Navratilova
Milan Stajgr

Tereza Matlova
Tereza Formackova
Veronika Obdrzalkova
Veronika Kalinova



CAST Ill. Udaje o zacich a vysledcich vzdélavani

Organizace vzdélavani a naplnénost skoly

Ve $kolnim roce 2025/2026 navstévovalo ScioSkolu Brno Her$pice k 30. dervnu 2026
celkem 119 zaku. Skola tak fungovala na hranici své maximalni kapacity, ktera je stanovena
na 120 zakau.

Kombinujeme vékové smisené skupiny zaka v ramci t¥i trojroci (1. trojroci: 1.-3. ro¢nik, 2.
trojroCi: 4.—6. rocnik, 3. trojroCi: 7.—9. ro€nik). Tento model umoziiuje pfirozené vrstevnické
uceni, posilovani empatie, spoluprace a vzajemného respektu mezi starSimi a mladsimi
détmi.

VSichni zaci zapsani v prezenénim vzdélavani byli zaroven zapsani ve skolni druziné, jejiz
zazemi a nabidku aktivit vyuZivali podle potfeby v rannich i odpolednich hodinach. Skolni
druzina tvofi organickou soucast Zivota Skoly a predstavuje plynuly pfechod mezi
dopolednim vyukovym blokem a volno¢asovym odpocinkem.

Uspésnost absolventt 9. roéniku

Mimofadného uspéchu dosahli zaci 9. ro¢niku. Ve Skolnim roce 2025/2026 opustilo Skolu 11
absolventa. Vsichni ti, ktefi se ucastnili pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly, byli jiz v prvnim
kole prijati na stfedni Skolu své prvni nebo druhé volby (100% uspésnost).

Tento vynikajici vysledek potvrzuje, Ze vzdélavaci koncepce ScioSkol — postavena na vnitfni
motivaci, schopnosti sebereflexe, kritickém mysleni a zodpovédnosti za vlastni uceni,
pfipravuje Zaky vysoce efektivné pro dalsi akademickou i profesni drahu bez nutnosti
pfedCasné selekce a stresujiciho drilu.

Filozofie hodnoceni a podpora autonomie zak

Hodnoceni zaku ve ScioSkole Brno Herspice je organickou a neoddélitelnou sougasti
vzdélavaciho procesu. Nas pfistup stavi na nasledujicich principech:

e Slovni a formativni hodnoceni: Tradi¢ni znamkovani je nahrazeno popisnym
slovnim hodnocenim. Cilem neni srovnavat déti mezi sebou, ale mapovat
individualni pokrok kazdého jedince, pojmenovavat jeho silné stranky i oblasti uréené
k rozvoji. Hodnoceni neslouzi jako odména ¢i trest, ale jako nastroj pro posilovani
vnitfni motivace.

e Prace s chybou jako s prilezitosti: Chybu vnimame jako pfirozenou a cennou
soucast procesu uceni. Vedeme Z4aky k tomu, aby se chyby neobavali, ale dokazali ji
analyzovat a hledali nova feseni.

e Tripartitni setkani (tripartity): Dvakrat roéné se kona kliCové setkani tria zak —
pravodce — rodi€. Na tripartité Zak s podporou pravodce prezentuje svuij posun,

konkrétni u€ebni i osobnostni cile pro nadchazejici obdobi.



e Rozvoj ScioCila: Vyuka cilené sméfuje k rozvoji klicovych kompetenci pro 21.
stoleti (napf. feSeni probléma, komunikace, kritické mysleni, sebefizeni a tymova
spoluprace).

CAST IV. Hodnoceni a autoevaluace $koly

Kultura oteviené sebereflexe a systematické vyhodnocovani kvality vzdélavani patfi k
zakladnim stavebnim kamendm nasi Skoly. V prabéhu Skolniho roku 2025/2026 jsme ziskali
komplexni data ze tfi kliCovych zdroju: ze standardizovaného dotaznikového Setfeni Mapa
Skoly, z externi inspekéni &innosti Ceské $kolni inspekce (CSI) a z vnittnich procest
autoevaluace vedeni a zfizovatele.

Vysledky Setireni Mapa Skoly (zima 2025/2026)

Setfeni Mapa $koly pfineslo jednoznaéné pozitivni zpétnou vazbu od déti i jejich zakonnych
zastupcd, ktera reflektovala vyrazny posun v celkové spokojenosti s fungovanim Skoly a
jejim pfinosem pro Zivot déti:

Pohled zaku

e 94 % zaka vyjadrilo, Ze jsou radi, Ze navstévuiji pravé ScioSkolu a nikoliv b&znou
z&kladni Skolu.
91 % zaku potvrdilo, Ze se jim v nasi Skole u¢i dobfe nebo velmi dobfe.
96 % zaka vnima vztahy mezi spoluzaky jako pratelské nebo velmi pratelské, coz
svédCi o mimofadné zdravém vztahovém a bezpecném klimatu.

Pohled zakonnych zastupcu

95 % rodiéa uvedlo, Ze se jejich dité do ScioSkoly t&Si nebo vétsinou tési.
97 % rodicu vnima, Ze se jejich dité citi ve Skole bezpe¢né (zbyla 3 % respondentu
uvedla, Ze tuto otdzku nedokazi posoudit — v dotazniku nezaznéla Zadna negativni
odpovéd).

e 90 % rodic¢t by nasi Skolu s pfesvédcenim doporucilo svym pratelim a znamym.

Reakce na potieby komunity: Zména dodavatele Skolniho stravovani

Soucasti nasi kultury je naslouchat podnétim a aktivné na né reagovat. V ramci Setfeni
Mapa Skoly byla ze strany déti i rodi¢ll zaznamenana mensi spokojenost s Urovni skolni
jidelny a objevila se poptavka po zkvalitnéni obédu.

Vedeni Skoly se rozhodlo situaci vyresit komplexnim a participativnim zpusobem:

1. Zjistovani preferenci zaka: Privodci zjiStovali pfedstavy déti o idealnim jidelni¢ku
a jejich chutich.

2. Prazkum mezi rodiéi: Skola rozeslala podrobny dotaznik spokojenosti zakonnym
zastupcum.



3. ZkuSebni tyden: Potencialni novy dodavatel vafil ve Skole zkuSebni tydenni menu,
béhem néhoz pravodci po kazdém jidle sbirali bezprostfedni strukturovanou zpétnou
vazbu od zaku.

Na zakladé tohoto procesu Skola na konci Skolniho roku pfistoupila ke zméné dodavatele
stravy. Véfime, Ze tato dukladné pfipravena zména pfinese zakum vyrazné vyssi
spokojenost a radost ze spoleéného stolovani.

Vysledky kontroly Ceské $kolni inspekce (CSI)

Na konci $kolniho roku 2025/2026 probé&hla ve $kole pravidelna kontrola Ceské $kolni
inspekce. Jeji vysledky a zavéreénou zpravu CSI predala v letnich mésicich.

Inspekéni zprava vyzdvihuje zejména tyto silné stranky skoly:

e Zavedena a disledné uplatiiovana skolni pravidla, ktera vytvareji velmi pfiznivé,
predvidatelné a bezpeéné Skolni prostfedi.

e Kultura oteviené komunikace, ktera efektivné podporuje svobodné vyjadfovani
nazorl déti a dospélych a konstruktivni spole¢né hledani feSeni vzniklych situaci.

Jako prilezitosti pro dalSi rozvoj a zdokonaleni inspekce doporucila:

Modernizaci kontrolniho systému Skoly.
Systematické posilovani kvalifikace pedagogického sboru.
Zavadéni jesté pestiejSich vyukovych metod, které pomohou jesté citlivéji reagovat
na individualni potfeby jednotlivych zaka.
e Zdokonaleni materialnich a organizacnich podminek pro vyuku télesné vychovy.

V$echna tato doporuceni vnimame jako velmi podnétna voditka, ktera Skole umozni piné
rozvinout jeji potencial a dale zvySovat kvalitu vzdélavani v dalSich letech.

Vnitini vyzvy: Hledani nového élena vedeni

I nadale pokracuje proces hledani nového ¢lena vedeni, ktery v tandemu doplni Mirku
Machackovou po odchodu Vitézslava Dohnala. V prvnim kole vybérového fizeni Zadny z
pfihlasenych kandidatl a kandidatek nenaplnil veSkera oCekavani ze strany zfizovatele a
vedeni, a proto pozice zUstala k 30. Cervnu 2026 neobsazena.

Nové vybérové fizeni bylo vypsano v srpnu 2026 s cilem najit osobnost, ktera bude pevnou
a inspirativni oporou naseho tymu i celého spole€enstvi Skoly.



CAST V. Projekty a spoluprace

ScioSkola Brno Herpice pusobi jako oteviené spoledenstvi, které aktivné ptesahuje hranice
své kmenové budovy. Propojeni se vzdélavaci praxi, vzajemna inspirace v ramci sité
ScioSkol, mezinarodni partnerstvi i kooperace s mistni komunitou a akademickou sférou
tvofi pevnou soucast nasi identity.

Aktivni role a sit'ovani v projektu ScioPolis

Jako zku$ena a seniorni $kola v siti ScioSkol jsme v prib&hu $kolniho roku 2025/2026 plnili
zasadni roli mentora a partnera:

e Zalozeni a podpora ScioSkoly Brno Bosonohy: Vedeni $koly se intenzivné

angazovalo pfi vzniku tfeti brnénské ScioSkoly v Bosonohach (otevirajici v zafi
2026), zejména aktivni ucasti na vybéru a formovani nového vedeni.

Mentoring ScioSkoly Brno Trnita: Pokradovala metodicka a prakticka podpora
vedeni mladsi sesterské Skoly na Trnité.

Zapojeni do klastru Autonomni kvadriady: Vedeni nasi Skoly se pravidelné
Uc€astnilo kvadriadnich setkani lidra. Toto seskupeni, sdruzujici v tomto roce jiz
vedeni 5 skol projektu, pfedstavuje jedine¢nou platformu pro sdileni osvédcené
pedagogické i manazZerské praxe, vzajemnou supervizi a efektivni FeSeni

Ugast celého tymu na celositovych akcich: Cely pedagogicky tym se v zimnim
obdobi zugastnil celorepublikového Sletu ScioSkol v Praze, jehoz Ustfednim
tématem bylo vyuziti umélé inteligence (Al) ve skolach — jeji pedagogické
prilezitosti, etické vyzvy i potencialni rizika. V dubnu pak tym absolvoval vicedenni
koncep¢ni vyjezd, zaméreny na pokrocilé formativni hodnoceni, uskali kompetenéni
vyuky a propojovani ScioCill s konkrétnim vyukovym obsahem.

Mezinarodni spoluprace v programu Erasmus+

Mezinarodni rozmér vzdélavani patfil ve Skolnim roce 2025/2026 k vyraznym rozvojovym
oblastem Skoly:

Stinovani privodcu v zahranici: Vybrani privodci absolvovali zahrani¢ni profesni
staze formou tzv. job shadowingu na partnerskych inovativnich skolach v Evropé.
Ziskané metody, pfistupy k autonomii zakl a organizaci vyuky pravodci nasledné
predavali celému herdpickému tymu.

Skupinova mobilita zakl v Portugalsku: Obrovskym Uspé&chem byla realizace v
poradi jiz druhé skupinové zakovské mobility, v ramci které vice nez 20 zaku 3.
trojroc€i vycestovalo na intenzivni vzdélavaci a kulturni pobyt do Portugalska. Déti
zde v praxi rozvijely cizojazyénou komunikaci, schopnost adaptace na nové kulturni
prostfedi, samostatnost a tymovou spolupraci.



Regionalni partnerstvi a spoluprace s komunitou

Akademické partnerstvi s Pedagogickou fakultou Masarykovy univerzity (PdF
MU): Dlouhodobé podporujeme budouci ugitele. V pribéhu roku jsme v nasi Skole
pravidelné hostili studenty PdF MU v ramci jejich pedagogickych naslechl a
souvislych praxi, a umoznili jim tak seznamit se s modernimi formami
individualizované a formativni vyuky.

Ugast zaka 3.trojroéi na Konferenci k podnikavosti Pedagogické fakulty
Masarykovy univerzity (PdF MU): S projektovou vyukou realizovanou ve 3. trojroCi
byli pravodci a zaci pozvani na Den Podnikavosti pofadany Pedagogickou fakultou
Masarykovy univerzity jako pfiklad dobré praxe rozvoje podnikavosti u Zaku
zakladnich skol. S mési¢nim projektem Filmova Skola popisovali zaci prabéh vyuky,
prezentovali své vystupy a zucastnili se diskuse. Akce byla vénovana vefejnosti -
studentim pedagogickych obor(, akademikim fakulty a dal$im uciteldm. Pravodci 3.
trojroCi rovnéz diskutovali specifika projektové vyuky na nasi Skole, slovni hodnoceni
a povahu kompetenéniho vzdélavani v SirSich souvislostech.

Spoluprace s MC Brno-jih a firmou Poclain: Velmi si vazime trvajici konstruktivni
spoluprace s méstskou €asti Brno-jih i partnerstvi se sousedni spole¢nosti Poclain.
Diky dlouhodobé dohodé mohou nasi zaci kazdodenné vyuZzivat rozlehly travnaty
pozemek sousedici se Skolou pro sportovni vyziti, volnou hru a pfirodovédna badani.

Spolecény Sportovni den: Obrovskou radosti byl velky éervnovy Sportovni den,
ktery nase Skola zorganizovala na tomto pfilehlém pozemku a nasi 8kolni zahradé.
Jako hosty jsme pfizvali zaky a privodce ze sesterské ScioSkoly Brno Trnita. Déti
z obou skol spole¢né objevovaly rozmanité sportovni discipliny, pfekonavaly vyzvy
na stanovistich a upeviiovaly vzajemné meziskolni vztahy.

CAST VI. Udaje o prevenci socialné-patologickych jevu
a podpora zaku

Vytvareni bezpeéného, respektujiciho a podnétného prostiedi pro vSechny déti i dospélé
patfi k zakladnim pilitiim filozofie ScioSkoly Brno Her$pice. V oblasti primarni prevence
klademe duraz na soustavnou péci o duSevni zdravi (wellbeing), otevienou komunikaci a
budovani zdravého vztahového klimatu.



Minimalni preventivni program, celoskolni adaptacni pobyt a vyjezdové

akce

Zakladnim realiza¢nim nastrojem prevence je kazdoroCni Minimalni preventivni program.
Velkou vahu prikladame spole€nym zazitkim, které pfirozené posiluji vztahovou vazbu mezi
détmi navzajem i mezi détmi a pravodci:

Cirkusova predstaveni: V tomto Skolnim roce se poprvé uskuteénila cirkusova
pfedstaveni nacviCena Zaky napfi¢ celou Skolou. Na Skolni zahradé vyrostlo velké
$apitd, ve kterém nasledné byla odehrana dvé piedstaveni. Zaci si pod vedenim
zkuSenych lektord vyzkousSeli nékolik aktivit od Zonglovani, pfes akrobatické cviky az
po kouzelnické triky. Tento program byl realizovan v ramci adaptacniho zafi a pfispél
k budovani i upevnovani vztaha.
Ctyidenni celoskolni adaptaéni pobyt v RS Prudka: JiZ tradiéné zahajila cela
8kola novy Skolni rok spole€nym vyjezdem do osvédceného Rekreacniho stfediska
Prudka. Béhem cCtyf intenzivnich dnU se zaci i pravodci vénovali stmelovacim hram,
budovani ddvéry a nastavovani pravidel souziti. Vyvrcholenim celého pobytu byla
tradicni divadelni pfedstaveni, do nichZ se ve vékové smiSenych skupinach zapojily
vSechny déti napfi¢ celou Skolou. Tato zkuSenost pfirozené boura bariéry a vytvafi
pratelské prostfedi hned v Uvodu roku.
Pobytové a stmelovaci akce v prabéhu roku: B&hem Skolniho roku byla
realizovana cela fada dalSich zazitkovych akci:
o Lyzarsky vyjezd pro starSi Zzaky zaméfeny na sportovni dovednosti a
pfekonavani vyzev.
o Skola v pfFirodé pro Zzaky 1. trojro¢i podporujici adaptaci a samostatnost

mladSich déti.

Tridenni vylety pro 2. trojroCi a 3. trojrogi.

Putovni vylet a vodacky kurz pro Zaky 3. trojroCi posilujici tymovou

kooperaci, odpovédnost a fyzickou zdatnost.
Skolni shromazdéni: Pravidelna setkani celé $koly slouZi jako oteviené férum, kde
mohou déti i prlivodci spole¢né diskutovat o celoSkolnich otazkach, pravidlech i
pfipadnych konfliktech.

Skolni poradenské sluzby (SPS) a princip predbézné opatrnosti

Skolni poradenské sluzby garantuji odbornou pééi o dusevni zdravi déti, jejich osobnostni
rozvoj i pedagogickou diagnostiku. Ve $kolnim roce 2025/2026 pracovaly SPS v tomto
personalnim slozeni:

Skolni specialni pedagozka: Jarmila Pefinova
Skolni psycholozka: Markéta Davidova
Vychovni poradci: lvana Binkova, Tomas Forman, Ondfej Musil

Ve Skolnim roce 2025/2026 jsme nefeSili zadné zasadni vztahové komplikace ani projevy
Sikany, coz potvrzuji i mimofadné pfiznivé vysledky Setfeni Mapa Skoly (kde 96 % déti
hodnotilo vztahy ve Skole jako pratelské a 97 % rodi¢u vnima Skolu jako bezpe&né misto).



V kazdodenni praxi se dlsledné fidime principem predbézné opatrnosti. Tento pfistup
spociva v tom, zZe jakykoliv naznak napéti ¢i drobnou tfeci plochu nepodcenujeme. Privodci
a odbornici ze SPS kazdou takovou situaci s détmi diikladné rozeberou a spole&né reflektuii,

co se stalo a jakym zplsobem by bylo mozné podobnou naro¢nou situaci pristé fesit Iépe a
ohleduplnéji.

Vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potrebami (SVP) a inkluze

Inkluze je pro nas pfirozenou soucasti kazdodenniho Zivota Skoly. Ve Skolnim roce
2025/2026 se ve Skole vzdélavalo 26 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfrebami (SVP).

Vsichni tito Zaci byli pIné integrovani do b&znych vékové smienych skupin trojro&i. Skolni
specialni pedagozka ve spolupraci s tfidnimi privodci a asistenty koordinovala tvorbu a
pribézné vyhodnocovani Individualnich vzdélavacich planu (IVP), poskytovala zakim
individualni i skupinovou specialné-pedagogickou péci a vedla pravidelné podparné
konzultace se zakonnymi zastupci i pravodci.

CAST VII. Komunikace s rodiéi a prezentace $koly na
verejnosti

Partnerstvi s rodiCi povazujeme za nepostradatelnou podminku uspésného vzdélavani a
spokojenosti déti. Skola usiluje 0 maximalni otevienost a transparentnost prosttednictvim
kombinace formalnich i neformalnich komunikacnich kanall a spole€¢nych komunitnich akci.

Formalni komunikacni nastroje a tripartity

e Informaéni systém Edookit a Skolni web: SlouZi pro operativni administrativni
agendu, evidenci absenci a pfedavani kliCovych organizacnich informaci.

e Socialni sité: Prinaseji rodi¢ovské i SirSi verejnosti pravidelna nahlédnuti do
kazdodenni vyuky, projekt déti a Zivota nasi komunity.

e Tripartitni setkani (tripartity): KliCovy pilif dialogu mezi Skolou a rodinou. Setkani
ve formatu zak — pravodce — rodi¢ se konaji dvakrat ro¢né a davaiji zakovi prostor
prezentovat své sebehodnoceni, reflexi uplynulého obdobi a plany budouciho rlstu
za partnerské podpory obou dospélych stran.

Komunitni akce a workshopy pro rodice

Ve 8kolnim roce 2025/2026 jsme realizovali bohatou nabidku akci, které umoznily prohloubit
vzajemné porozumeéni pedagogické koncepci a upevnit sousedské a komunitni vazby:

e Kavarny s vedenim skoly: Pravidelna neformalni odpoledni setkani rodi¢a s
vedenim Skoly a €leny tymu nad Salkem kavy, ktera nabizela prostor pro otevienou
diskusi o smérovani Skoly, aktualnich vyzvach i napadech na zlepseni.

e Vzdélavaci workshopy pro rodic¢e: Vedeni $koly a pravodci organizovali pro rodi¢e
praktické a tematické workshopy pfibliZujici inovativni pfistupy ve vyuce, rozvoj
ScioCill i zplsoby prace se slovnim a formativnim hodnocenim.



e Fairtradova snidané: Spolecné ranni setkani Skolni komunity propagujici mysSlenku
odpovédné spotieby, udrzitelnosti a etického podnikani.

e Tradi€ni Vanoéni jarmark: CeloSkolni slavnostni odpoledne, pfi némz déti
prezentovaly a nabizely své vlastnoru¢né vyrobené produkty a vyrobky, ¢imz
rozvijely podnikavost a tymovou spolupraci.

e Velka Zahradni slavnost k 10. vyroéi s$koly: Mimoradny milnik $kolniho roku. Skola
oslavila 10 let své existence velkolepou zahradni slavnosti, na které se sesli
soucasni i byvali zaci, rodiCe, pravodci, zastupci zfizovatele i pratelé Skoly. Oslava
byla nejen prilezitosti k ohlédnuti za dekadou Uspé&sné cesty herSpické ScioSkoly, ale
také podékovanim vSem, ktefi se na jejim budovani podileli.

CAST VIII. Podminky ke vzdélavani

Materialni, prostorové a technické zazemi Skoly pfedstavuje zakladni ramec pro vytvareni
bezpecného, podnétného a tvofivého prostiedi, které pfimo podporuje nasi vzdélavaci
koncepci a autonomii zaka.

Budova skoly a prostorové usporadani

Skola sidli v klidné lokalité Hornich HerSpic v méstské &asti Brno-jih na adrese Sokolova
145/4. Cely objekt je na zakladé dlouhodobé najemni smlouvy vyhrazen vyhradné pro
potifeby nasi Skoly a Skolni druziny.

Budova o tfech nadzemnich podlazich nabizi 8 plné vybavenych a svétlych kmenovych
u€eben, které svym flexibilnim uspofadanim umozriuji jak spolecnou praci celého trojroci,
tak praci v menSich projektovych skupinach i prostor pro individualni soustfedéni déti. V 1.
NP Skoly se nachazi administrativni zazemi, Satny a vydejna obédu.

Technické a materialni vybaveni
Technologické zazemi Skoly slouzi jako pfirozeny nastroj pro moderni a badatelskou vyuku:

e Cela budova skoly je pIné pokryta vysokorychlostnim bezdratovym pfipojenim k
internetu (Wi-Fi).

e \/yhrazené ucebny disponuji interaktivnimi tabulemi a vSechny tfidy maji k dispozici
projektory pro multimedialni vyuku a Zakovské prezentace.

e Pro potfeby déti i pravodct je ve Skole k dispozici vice nez 40 prenosnych
notebookt a tablettl, které Zzaci aktivné vyuzivaiji pfi projektové praci, reserSich a
rozvoji digitalnich kompetenci.

Skolni zahrada a venkovni sportovni zazemi
Propojeni vyuky s venkovnim prostfedim je nedilnou soucasti zivota nasi skoly:

e Skolni zahrada: Pfimo k budové pfiléha uzaviena $kolni zahrada. V priib&hu
Skolniho roku 2025/2026 jsme pokracovali v jejim postupném dobudovavani a
revitalizaci. Pfibyly nové herni i odpocinkové prvky stimulujici volnou hru déti,
relaxaci o prestavkach i moznosti venkovni badatelské a pfirodovédné vyuky.



e Partnersky pozemek Poclain: Dlouhodoba konstruktivni spoluprace se sousedni
firmou Poclain zajisStuje Skole moznost kazdodenniho vyuzivani rozsahlého
travnatého pozemku pfiléhajiciho ke Skolnimu arealu. Tento prostor slouZzi jako
klicové sportovisté pro télesnou vychovu, pohybové vyziti Skolni druziny i pro
pofadani velkych celo$kolnich akci, jako byl Eervnovy Sportovni den.

Skolni stravovani

Vydejna obédu je umisténa v 1. NP budovy. Na z&kladé vysledkd zimniho dotaznikového
Setfeni Mapa Skoly, podrobného zjiStovani preferenci zaku i rodi¢l a testovaciho tydne
pfistoupila Skola v zavéru Skolniho roku 2025/2026 ke zméné dodavatele stravy. Novy
dodavatel byl vybran s cilem zajistit nutricné vyvazeny, pestry a chutny jidelnicek
odpovidajici potfebam a chutim déti.

CAST IX. Udaje o hospodareni skoly

Ve Skolnim roce 2025/2026 se Skole podafilo naplnit planovanou kapacitu zakd a dosahnout
vyrovhaného rozpoétu. Hospodareni skoly je dlouhodobé stabilni, zodpovédné a
predvidatelné, a to i pfes pfirozené rostouci naroky na zajisténi kvalitnich materialnich
podminek pro vyuku a odpovidajiciho mzdového ohodnoceni privodcll a nepedagogickych
pracovniku Skoly.

Podrobné ekonomické ukazatele a tudaje o hospodareni Skoly jsou detailné uvedeny v
Priloze 1 této vyro€ni zpravy.

ZAVER A VYHLED DO DALSIHO SKOLNIHO ROKU

Skolni rok 2025/2026 byl pro ScioSkolu Brno Herspice obdobim upevnéni nasi identity,
potvrzenim vysoké spokojenosti nasi komunity i €asem pfirozeného predavani Stafety.
Vysledky Setfeni Mapa Skoly i stoprocentni uspésnost nasich devataku v pfijimacim fizeni
jsou pro nas jasnym dikazem, ze cesta postavena na duvére, rozvoji ScioCilu, respektu a
formativnim hodnoceni pfinasi vynikajici plody pro vSestranny rozvoj déti.

Upfimné a hluboké podékovani patfi celému tymu privodctli a nepedagogickych
pracovnikt za jejich kazdodenni nasazeni, profesionalitu a oteviené srdce, se kterym déti
provazeji. Zvlastni dik vyjadfujeme Vitézslavu Dohnalovi za jeho dlouholeté a obétavé
pusobeni ve vedeni Skoly, kterym se nesmazatelné zapsal do jejiho uspésného pfibéhu.
Velké podékovani sméfuje také rodi€tim zaku za jejich divéru, partnerstvi a aktivni ucast
na zivoté Skoly a zfizovateli za stabilni podporu.



Klicové priority a vyzvy pro skolni rok 2026/2027

Do nadchazejiciho Skolniho roku 2026/2027 vstupujeme s jasné definovanym sméfovanim a
témito stézejnimi prioritami:

1. Doplnéni vedeni Skoly: Usp&sné dokongit vybé&rové fizeni a zapoijit nového &lena
vedeni, ktery v tandemu s Mirkou Machackovou zajisti stabilni, tvaréi a dlouhodobé
udrzitelny rozvoj nasi organizace.

2. Budovani tizké spoluprace se ScioSkolou Brno Bosonohy: Navazat aktivni
partnerskou spolupraci s nové otevienou sesterskou Skolou v Bosonohach a sdilet
osvédc€ené zkuSenosti v ramci brnénského inovativniho vzdélavaciho prostoru.

3. Zvelebovani skolni zahrady: Pokraovat v postupné revitalizaci zahrady a vytvareni
dalSich stimulujicich prvku pro volnou hru déti i venkovni badatelskou vyuku.

4. Zapracovani doporuéeni CSI: Systematicky se vénovat podnétiim z inspekéni
zpravy pro dalSi posilovani kvality pedagogického procesu a podminek ke
vzdélavani.

Véfime, Ze s podporou celé nasi komunity bude i nadchazejici Skolni rok pro herSpickou
ScioSkolu obdobim radostného ugeni, inspirace a vzajemného rastu.

Schvalovaci dolozka

V Brné dne: 14.fijna 2026

Reditelka $koly: Mgr. Mirka Machagkova

Datum projednani pedagogickou radou: 14.fijna 2026
Datum schvaleni $kolskou radou: 14.fijna 2026
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